Verhaltenskodex i

Wir bekennen uns zu verantwortungsvollem, gesetzeskonformem und nachhaltigem Handeln. Dieser
Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze der Sauer Gruppe im Umgang mit Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten, Geschaftspartnern und Behorden.

Der Kodex gilt fiir alle Mitarbeiter der Sauer Gruppe an samtlichen Standorten und in allen
Unternehmensbereichen.

Dariiber hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern, dass sie diese Grundséatze oder
vergleichbare Standards ebenfalls einhalten.

Unser Handeln orientiert sich an international anerkannten Standards, insbesondere den Prinzipien des United
Nations Global Compact, den ILO-Kernarbeitsnormen sowie den geltenden Menschenrechts- und
Umweltstandards.

Wir halten die geltenden Gesetze, Vorschriften und behérdlichen Anforderungen der Lander ein, in denen wir
tatig sind. Unser Handeln orientiert sich an Integritat, Fairness, Respekt und verantwortungsbewusstem
Verhalten.

Wir pflegen einen fairen und vertrauensvollen Umgang mit Kunden, Lieferanten, Behérden und sonstigen
Geschéftspartnern. Verbraucherschiitzende Vorschriften sowie vertragliche Verpflichtungen werden
eingehalten.

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte handeln jederzeit im besten Interesse des Unternehmens und vermeiden
Situationen, in denen personliche, finanzielle oder sonstige private Interessen die objektive und unabhéngige
Auslibung ihrer Tatigkeit beeinflussen oder beeinflussen kénnten.

Potenzielle oder tatsachliche Interessenkonflikte sind unverziiglich offenzulegen und transparent mit der
zustandigen Fuhrungskraft oder dem Meldestellenbeauftragten zu klaren.

Wir gewahrleisten einen verantwortungsvollen und sicheren Umgang mit allen geschaftlichen,
personenbezogenen und technischen Informationen. Vertrauliche Informationen, Geschaftsgeheimnisse sowie
Produktions- und Verfahrensinformationen werden geschiitzt und nur an befugte Personen weitergegeben.
Bestehende gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungspflichten gelten auch nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses fort.

Personenbezogene Daten werden vertraulich und entsprechend der geltenden Datenschutzgesetze behandelt.
Die Privatsphare wird geachtet.
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Interne und externe Berichte, Aufzeichnungen und Dokumentationen missen vollstandig, nachvollziehbar,
korrekt und verstandlich erstellt werden.

Wir treffen geeignete technische und organisatorische MaRnahmen zum Schutz vor unbefugtem Zugriff,
Datenverlust und IT-Sicherheitsvorfallen. Sicherheitsvorfalle werden dokumentiert und — soweit gesetzlich
erforderlich — gemeldet.

Erganzend gilt unser Datenschutzhandbuch, das die detaillierten Vorgaben zum Umgang mit
personenbezogenen Daten und zur Informationssicherheit regelt.

Wir bekennen uns zu fairem Wettbewerb und halten kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorgaben ein.
Unzuldssige Absprachen, Preisabsprachen oder der Missbrauch von Marktmacht werden nicht toleriert.

Korruption, Bestechung, Bestechlichkeit und Betrug verbieten wir. Wir tolerieren keine Form unzuldssiger
Vorteilsgewdhrung. Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass keine personlichen Abhangigkeiten oder
Verpflichtungen gegeniiber Kunden, Lieferanten oder sonstigen Geschaftspartnern entstehen.

Insbesondere diirfen keine Geschenke, Einladungen oder sonstigen Vorteile angenommen oder gewadhrt
werden, von denen bei vernilinftiger Betrachtungsweise angenommen werden muss, dass sie geschiftliche
Entscheidungen beeinflussen kénnten.

Soweit Geschenke oder Einladungen landesiiblichen Gepflogenheiten und der Hoflichkeit entsprechen, ist
sicherzustellen, dass dadurch keine unangemessenen Verpflichtungen entstehen und die jeweiligen
gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden.

Flr Mitarbeiter der Sauer Gruppe gelten folgende Grenzen fiir Geschenke und Einladungen:

»  Geschenke bis zu einem Wert von 35 € pro Einzelfall sind zuldssig, sofern sie geschéftstblich und
angemessen sind.
Pro Geschéftspartner gilt eine Obergrenze von 100 € pro Kalenderjahr.
Geschenke oder Einladungen, die diese Grenzen Uberschreiten, bediirfen der vorherigen Genehmigung
durch den Vorgesetzten.

VerstoRe gegen diese Grundsatze konnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Wir verbieten jede Form von Geldwasche sowie die Beteiligung an illegalen Finanztransaktionen.

Vor der Aufnahme von Geschaftsbeziehungen priifen wir die Identitat und Seriositat unserer Geschaftspartner.
Dabei nutzen wir unter anderem Sanktionslistenpriifungen zur Einhaltung gesetzlicher und
aullenwirtschaftlicher Vorgaben. Bei Zahlungen an oder von Geschéftspartnern achten wir auf mogliche
Hinweise auf Geldwasche oder andere rechtswidrige Handlungen.

Geschéftsablaufe und Transaktionen werden ordnungsgemaR dokumentiert.
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Wir achten und unterstitzen die international anerkannten Menschenrechte. Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
moderne Sklaverei sowie jede Form von Ausbeutung werden nicht geduldet.

Wir gewahrleisten faire und sichere Arbeitsbedingungen fir alle Beschaftigten. Die Vergiitung erfolgt
entsprechend den geltenden gesetzlichen Regelungen und in angemessener Form. Beschaftigte erhalten eine

nachvollziehbare Entgeltabrechnung.

Die geltenden Regelungen zu Arbeitszeiten werden eingehalten. Mehrarbeit erfolgt ausschlieRlich im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben.

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen wird
respektiert, soweit dies gesetzlich zuldssig und moglich ist.

Wir dulden keine Diskriminierung oder Benachteiligung insbesondere aufgrund von ethnischer oder nationaler
Herkunft, Abstammung, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion oder Glaubensbekenntnis, korperlicher oder
geistiger Behinderung, Zugehorigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation oder anderer persénlicher Merkmale.

Beldstigung, Einschlichterung sowie physische, psychische oder sexuelle Gewalt werden nicht toleriert.

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaullerung wird im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
geachtet.

Wir pflegen einen respektvollen, fairen und wertschatzenden Umgang miteinander.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter haben hohe Prioritdt. Gesetzliche und interne Vorgaben
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind einzuhalten.

Risiken werden durch geeignete MaRnahmen vermieden und sichere Arbeitsbedingungen gewahrleistet.

Zur Unterstlitzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden die zustandigen Fachkrafte und
verantwortlichen Stellen eingebunden.
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Wir beachten die Ziele eines nachhaltigen Umweltschutzes und handeln verantwortungsvoll gegeniiber
Umwelt und Gesellschaft.

Wir setzen umweltschonende Produktionsmethoden ein und gewahrleisten einen effizienten Umgang mit
Energie, Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen. Umweltbelastungen werden soweit moglich vermieden.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung an und férdern MafRnahmen zur
Reduzierung von Umweltbelastungen und zum Schutz von Ressourcen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung geltender Gesetze sowie
angemessener Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umwelt- und Korruptionspravention.

Wir erwarten zudem, dass diese Grundsatze innerhalb der jeweiligen Lieferkette berlicksichtigt und gefordert
werden.

Das Unternehmen hat eine interne Meldestelle eingerichtet und einen Meldestellenbeauftragten benannt.

Mitarbeiter sowie weitere Stakeholder sind angehalten, beobachtete oder vermutete VerstoRe gegen Gesetze,
interne Richtlinien oder diesen Verhaltenskodex sowie sonstige Bedenken hinsichtlich ethischen Verhaltens
unverziiglich tiber die vorgesehenen Meldewege anzusprechen oder zu melden. Dies dient dem Schutz der
Integritdt und des guten Rufs unseres Unternehmens.

Hinweise und Meldungen werden vertraulich behandelt und sorgfiltig gepriift. Soweit gesetzlich zulassig und
moglich, kann eine Meldung auch anonym erfolgen.

Es erfolgen keine Benachteiligungen oder VergeltungsmalRnahmen gegeniiber Personen, die Hinweise in gutem
Glauben melden.

Vorsatzlich falsche oder missbrauchliche Meldungen werden nicht toleriert und kénnen rechtliche oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Meldungen kénnen Uber den direkten Vorgesetzten, den Meldestellenbeauftragten oder (iber die hierfir
eingerichtete Compliance-E-Mail-Adresse erfolgen.

Sofern eine Kontaktmoglichkeit besteht, erhalt der Hinweisgebende innerhalb von 7 Tagen eine
Eingangsbestatigung sowie innerhalb von drei Monaten eine Riickmeldung tber ergriffene oder geplante
Malnahmen, soweit dies rechtlich zulassig und moglich ist.

Dedizierter Meldeweg:
Externe Meldestelle:
Sauer Compliance-Team Email:
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Dieser Verhaltenskodex wird mindestens jahrlich sowie anlassbezogen liberprift und bei Bedarf angepasst.

Die Zustdndigkeit fiir Pflege, Uberpriifung und Weiterentwicklung dieses Verhaltenskodexes obliegt der
Geschéftsfihrung. Die Personalleitung sowie der Meldestellenbeauftragte unterstiitzen die operative
Umsetzung der MaRnahmen und berichten regelmaRig an die Geschaftsfihrung Gber den Stand der Umsetzung
sowie Uber relevante Vorfalle und Entwicklungen.

Zur Umsetzung dieses Verhaltenskodexes werden geeignete MaRnahmen sowie bei Bedarf messbare Ziele
festgelegt, regelmaRig tiberprift und bei Bedarf angepasst.

Bei Fragen zum Verhaltenskodex stehen die Geschaftsfiihrung, die Personalabteilung sowie der
Meldestellenbeauftragte zur Verfligung. Fir Fragen zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sind das
IT-Team sowie der Datenschutzbeauftragte zustandig.

Alle Mitarbeiter erhalten mit ihrem Arbeitsvertrag eine Ausfertigung dieses Verhaltenskodexes und werden
entsprechend ihrer Funktion und Verantwortung zu den relevanten Inhalten geschult. Hierzu gehéren eine
Grundschulung fir alle Beschaftigten sowie weiterfiihrende Schulungen fiir Beschaftigte mit Kunden- oder
Lieferantenkontakt sowie fiir Beschéaftigte mit besonderen Compliance-, Flihrungs-, Freigabe- oder
Vergabeverantwortlichkeiten.

Die Teilnahme an den jeweiligen Schulungen sowie der Erhalt des Verhaltenskodexes werden dokumentiert.
Wiederholungsschulungen erfolgen in angemessenen Abstdnden sowie anlassbezogen, beispielsweise bei
wesentlichen Anderungen, festgestellten VerstdRen oder besonderen Risikosituationen.

Der Verhaltenskodex sowie die vorgesehenen Meldewege sind fiir Mitarbeiter und weitere Stakeholder liber
die Unternehmenswebsite zuganglich.

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex werden konsequent gepriift und verfolgt. Die Nichteinhaltung dieser
Grundsétze kann disziplinarische MaRnahmen nach sich ziehen. Bei schwerwiegenden GesetzesverstoRen oder
strafbaren Handlungen kdnnen die zustdndigen Behorden informiert werden. Unsere Integritat und unser Ruf
als Unternehmen hangen mafRgeblich von der Gesetzestreue und dem verantwortungsvollen Verhalten jedes
Einzelnen ab.
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